
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 

เรื่อง  หลักเกณฑก์ารสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

                ..........................................................................  
 
  เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ าเภอเขื่องใน จงัหวัดอุบลราชธานี ได้จัดท าประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ประจ าปีงบ-
ประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 ขึ้น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ในต าแหน่งที่ว่างของแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด 4 จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างของขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร ระบจุ ำนวนต ำแหน่ง และจ ำนวนอัตรำ  
 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบเพื่อเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป

และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตาม ข้อ 4 

ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2547 ดังต่อไปนี้  

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วน-
ต าบล ดังนี้ 

     ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 ค) โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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และกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 
(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจาย 
(2) โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ.ก าหนด 

5. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
9. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐาน

ทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร-
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

9.1 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
9.2 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบราชการ 
9.3 ต้องไม่เป็น พระภิกษุ หรือ สามเณร นักบวช หรือนักพรต (ตามหนังสือกรมสารบรรณ-

คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 98/2501 ลงวันที ่27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538) 

 

ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด หากยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

 
 

  หมำยเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา-
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
ลูกจ้างของราชการสว่นท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
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  2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก)   
 

  3. กำรรับสมัคร 
      3.1 ระบวัุน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร               

      3.2 หลักฐำนและเอกสำรในกำรรับสมัครที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
            ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน และต้องมีเอกสารหลักฐานมายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
         1.ใบสมัคร 
        2.รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  3  ใบ 
(ถ่ายครั้งเดียวกัน) และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
        3.ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมรับรองส าเนา)        จ านวน  1  ฉบับ 
        4.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนา)  จ านวน  1  ฉบับ 
        5.ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3  
(พ.ศ.2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย        จ านวน  1  ฉบับ 
        6.ส าเนาหลักฐานส าเร็จการศึกษา ทะเบียนผลการเรียนที่ระบุสาขา 
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา 
        7.ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 

 
 

            ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

      3.3 คำ่ธรรมเนียมกำรรับสมัคร 
       3.4 เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
            ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกราย-
ละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น                                    

          4. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน
สมรรถนะ  
  4.1. กำรก ำหนดวันและเวลำ กำรด ำเนินกำรสอบ (ภำค ก, ภำค ข, ภำค ค) 

 

  โดยในวันสรรหาและเลือกสรร ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน
พร้อมบัตรประจ าตัวผู้สอบมาแสดงเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรด้วย ถ้าผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม คณะอนุกรรมการคุมห้องสอบ
อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบได้ 
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  5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตาม ผนวก ข 
 

  6. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
  คะแนนในการประเมินสมรรถนะและการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้    

  7. ประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ โดยการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรจะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ หากมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน จะให้
ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า จะบรรจุตามล าดับที่ประกาศการสรรหาและเลือกสรรต่อไป 
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี ให้บัญชีสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก  
 

  8. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี(ก.อบต.จังหวัด)ก่อน และจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่าก าหนด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕64 
 
 

              (ลงชื่อ)           
              (นายบุญน า  ชินทวัน) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
 

..................................................................... 
 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
ชื่อต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน  1  อัตรา 
 
 

  1.ลักษณะและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าหน้าที่จัดอบรมสั่งสอน จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

   ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้
พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและ
พนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้ 

  2.คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
   -คุณวุฒิการศึกษา ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.6 หรือ ม.6 หรือ ปวช. หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
   -มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   -ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   -มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
   -มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
   -ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   -เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 
 

  3.สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ประกอบด้วย 
   สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   -การมุ่งผลสัมฤทธิ์    ระดับ 1 
   -การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 
   -ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  ระดับ 1 



   -การบริการเป็นเลิศ    ระดับ 1 
   -การท างานเป็นทีม    ระดับ 1 
 

  4.ระยะเวลำกำรจ้ำง 
  ท าสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ 1 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 
 

  5.ค่ำตอบแทน 
 

   -ค่าตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 
   -ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย 

 
 

******************************************* 
 

 

 

ผนวก ข 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 

..................................................................... 
 

1. พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   
    1.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) (โดยวิธีสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยค านึงถึง ระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
          1) วชิาความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยให้สรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้ม
หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซ่ึง
เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 
 2) วิชาภาษาไทย 
      ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ 
และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการ
อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถดังกล่าว 

 3) วิชาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
     -พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

    -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
    -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
    -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

 

     1.2 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใชเ้ฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข)  (โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 
50 คะแนน) 
            ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ ในมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งโดยวิธีสอบ(ความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ) และระเบียบและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
การสอบภาคปฏิบัติ  



 
 

     1.3 ภำคควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  -  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่อง 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
*********************************** 

 
 
  
 
 
 

ผนวก ก 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 

 

..................................................................... 
 

 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
ชื่อต ำแหน่ง ช่ำงเครื่องสูบน้ ำ  สังกัดกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา 
 

  1.ลักษณะและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง   
  1.1 อยู่ประจ าในบ้านพักของสถานีสูบน้ าที่ทางราชการจัดให้โดยให้ท าการเฝ้าดูแล ตรวจสอบ บ ารุง-
รักษา บริเวณอาคาร สถานที่ ทรัพย์สิน สิ่งก่อสร้าง ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ของทางราชการที่อยู่ในเขต
ของสถานีสูบน้ าทุกชนิด 
  1.2  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการจ่ายน้ า และการบ ารุงรักษาซ่อมแซมสถานีสูบน้ าภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน 
  1.3  ควบคุมเครื่องสูบน้ า ตรวจสอบเครื่องสูบน้ า มอเตอร์ ระบบไฟฟ้าและแพสูบน้ า จดเลขมิเตอร์
ไฟฟ้าก่อนสูบน้ าและหลังสูบน้ าทุกครั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์สถานีสูบน้ า 
  1.4 ประสานงานกับกลุ่ม หรือกลุ่มผู้ใช้น้ า ในการจัดประชุม การส่งเสริมขยายพ้ืนที่ที่เพาะปลูกในฤดูแล้ง
ให้เต็มโครงการ และรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับการใช้น้ าแต่ละฤดู แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  1.5 เป็นสื่อกลางระหว่างส่วนราชการต้นสังกัดกับกลุ่มผู้ใช้น้ าในการแก้ปัญหาในการใช้น้ า การส่งน้ าและ
การแจ้งข่าวสาร นโยบาย หลักเกณฑ์ของทางราชการให้ได้ทราบ 
  1.6 ปลูก ตกแต่งและบ ารุงรักษาต้นไม้และสนามหญ้าโดยรอบอาคาร บริเวณสถานีสูบน้ า 
  1.7 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  2.คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
   -เพศชาย 
   -ไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา  
   -มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   -หากเป็นผู้ทีม่ีประสบการณ์ในการท างานจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
   -ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 



   -มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
   -มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ      

  3.สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ประกอบด้วย 
   สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   -การมุ่งผลสัมฤทธิ์    ระดับ 1 
   -การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 
   -ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  ระดับ 1 
   -การบริการเป็นเลิศ    ระดับ 1 
   -การท างานเป็นทีม    ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  4.ระยะเวลำกำรจ้ำง 
  ท าสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ 1 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 
 

  5.ค่ำตอบแทน 
 

   -ค่าตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 
   -ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย 

 
 
 

******************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 

 

..................................................................... 
 

1. พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง ช่ำงเครื่องสูบน้ ำ  
    1.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) (โดยวิธีสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยค านึงถึง ระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
          1) วชิาความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยให้สรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้ม
หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่ง
เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 
 2) วิชาภาษาไทย 
      ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ 
และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการ
อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถดังกล่าว 

 3) วิชาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
     -พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

    -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
    -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
    -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

 

     1.2 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใชเ้ฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข) (โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 
50 คะแนน) 



            ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งโดยวิธีสอบ(ความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ) และระเบียบและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
การสอบภาคปฏิบัติ  

 
 

     1.3 ภำคควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  -  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่อง 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
*********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก าหนดการสอบพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

1) ต้าแหน่ง ช่างเครื่องสูบน ้า จ้านวน 1 อัตรา 
 2) ต้าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จ้านวน 1 อัตรา 
 

   รายละเอียด วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
ประกาศรับสมัคร 17 - 23 มีนาคม 2564 ไม่น้อยกว่า 5 วันท้าการ 
รับสมัคร 24 มีนาคม 2564 - 1 เมษายน 2564 ไม่น้อยกว่า 7 วันท้าการ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  2 เมษายน 2564 - 9 เมษายน 2564 ไม่น้อยกว่า 5 วันท้าการ 
สอบข้อเขียน   20 เมษายน 2564  ช่วงเช้า 
สอบภาคปฏิบัติ   20 เมษายน 2564  ช่วงบ่าย 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์   21 เมษายน 2564    
สอบสัมภาษณ์  23 เมษายน  2564   
ประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่าน  26 เมษายน  2564   
รายงานตัว  28 เมษายน  2564   

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รับสมัครระหว่ำง วันที ่ 2 กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ ถึงวันที ่ ๑๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ ในวัน และ
เวลาราชการ 
  ๒. ค่าเอกสารและค่าสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งละ  10๐  บาท   

๓. สถานที่รับสมัคร ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า จะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๒ กุมภำพันธ์  

๒๕๕๘  ถึงวันที่ ๑๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
  หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร และเกณฑ์กำรตัดสิน 
  ๑. ก าหนดวันสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนในวันที่  ๒๐  กุมภำพันธ์  ๒๕๕๘  เวลำ  ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  
และสอบปฏิบัติ เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเขื่องใน  
จังหวัดอุบลราชธานี 
  ๒. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบสัมภำษณ์ ในวันที่ ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘  ณ  ที่ท าการองค์การ-
บริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
  ๓. ก าหนดสอบสัมภำษณ์  ในวันที่  ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘  เวลำ  ๐๙.๓๐ น. เป็นตน้ไปจนกว่า
จะแล้วเสร็จ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
  ๔. ก าหนดวันประกำศรำยช่ือผู้สอบผ่ำนกำรคัดเลือก ในวันที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘  ณ  ที่ท า
การ-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
  ๕. ก าหนดวันรำยงำนตัวผู้ท่ีได้รับกำรคัดเลือก ในวันที่  ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๓๐ น.   
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓ - 
 
  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
  ๑. หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  ๒ ภาค  คือ 



            ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่ง และสอบปฏิบัติ     
(คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )   
       ข. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน ) 
             -   สอบสัมภาษณ์  

๑. เกณฑ์การตัดสิน องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองเหล่า จะตัดสินการสอบด้วยคะแนนการสอบ 
คัดเลือกแต่ละประเภท คือ คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๕๐ และคะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่้า 
กว่าร้อยละ ๕๐ และเม่ือรวมกันทั งสองประเภทแล้ว จะต้องได้คะแนนไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐   

๒. องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองเหล่า จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงตามล้าดับตาม 
คะแนนสูงสุด ของผู้สอบคัดเลือกได้ และจะขึ นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั งแต่วันที่ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

๓. บุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ จะแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างได้ต่อเมื่อ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี  
ให้ความเห็นชอบแล้ว 

๕. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
    

  บุคคลผู้สนใจขอทราบรายละเอียดการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-
๔๕๒๓ -๑๐๑๒ และที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองเหล่า อ้าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ได้ตั งแต่บัดนี 
เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑   เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
      (ลงชื่อ) 
                (       นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองเหล่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  (รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ) 

................................................................... 



 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑. ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒. ระยะเวลาการจ้าง  ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
๓. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-  บาท  

      ๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
1.ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน รัฐศาสตร์ วิจัยทางสังคมศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
2.ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   2.1 มีความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ 
   2.2 มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.3 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของ

ประเทศไทย 
   2.4 มีความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.5 มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปผล 

๕. ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง   
ปฏิบัติงานขั นต้นที่ไม่ยากเก่ียวกับงานการวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ

หลายอย่างเก่ียวกับงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผนเพื่อเสนอแนะเพ่ือประกอบการก้าหนด
นโยบาย จัดท้าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการด้าเนินงานตามแผนโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย 
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ เป็นต้นและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น ๓ ภาค  คือ 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีสอบข้อเขียนที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของแต่ละต้าแหน่งที่
ก้าหนดไว้ในคุณสมบัติของพนักงานจ้าง 
๑.  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ก.  ภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และสอบปฏิบัติ
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  
 ทดสอบความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ  
เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมหาแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น  จากข้อมูลสมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูล
ด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 

     ๒.  วชิาภาษาไทย 
 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการให้สรุปความหรือตีความจากข้อความสั นๆ  หรือ
บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค้า  หรือกลุ่มค้าประโยคหรือข้อความ
สั นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

      ๓. ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะต้าแหน่ง  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี    

- พระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

- ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติเลือกตั งสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน และเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 

- ฯลฯ 
 ๔.  สอบภาคปฏิบัติ (การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์) 

 
      ข.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

       -  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   
------------------------------------------------ 

 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก  (รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ) 

................................................................... 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๑. ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๒. ระยะเวลาการจ้าง  ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
๓. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท (ค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๐,๙๐๐ 

บาท) 
      ๔. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง   

 1.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง ซึ่ง
ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และมีความสามารถใน การบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ 
42 ค า และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ 30 ค า 

2.ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 2.1  มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.2  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย กฎ-  

ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.3  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ 

หน้าที่ 
 2.4  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 
 2.5  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

๕. ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง   
ช่วยปฏิบัติงานแยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว หรือใหต้รงกับกระดาษ

เทปหรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็กที่จ าแนกไว้แล้ว บันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือเทปหรือจานแม่เหล็กเพ่ือใช้กับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบ-หมาย 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ 

 

ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียนที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของแต่ละต้าแหน่งที่
ก้าหนดไว้ในคุณสมบัติของพนักงานจ้าง 
๑.  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ก.  ภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และสอบปฏิบัติ
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

๒. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  
 ทดสอบความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ  
เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมหาแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น  จากข้อมูลสมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูล
ด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 

     ๒.  วชิาภาษาไทย 
 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการให้สรุปความหรือตีความจากข้อความสั นๆ  หรือ
บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค้า  หรือกลุ่มค้าประโยคหรือข้อความ
สั นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

      ๓. ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะต้าแหน่ง  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี    

- พระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

- ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติเลือกตั งสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน และเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ฯลฯ 

 ๔.  สอบภาคปฏิบัติ (การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์) 
 

      ข.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       -  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   



 
------------------------------------------------ 

 


