
๓๑ 

 

 

 
 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

งบประมาณป  ๒๕๖๕ 
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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณป  ๒๕๖4   ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
นายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

โดยคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา 
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สวนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ท่ี 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ
การดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 

                             



๓๕ 

 

เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา       ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะ
เปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถ  ในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตาง ๆ          ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง       จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมี
อยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมี
ความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวน
หนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อัน
เปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนด
ไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใน
การปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือ
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ  
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิก      สภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 
๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

                             



๓๖ 

 

ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปน
ประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา จึงไดดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ข้ึน  เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง

แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชน
หรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือ
ทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน     วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
หรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ิน
ไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน            ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึง
การติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล
หนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา

ทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การ
จายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕63 ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับและประมาณการรายจายและใหหัวหนา
หนวยงานคลงัรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

                             



๓๗ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563 ขอ ๔ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงาน
ท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุนตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย หามมิใหอุดหนุนโครงการท่ีมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียนและโครงการท่ีมีลักษณะเปน
การจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

หามมิใหอุดหนุนหนวยงานอ่ืนในการจัดหาครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เวนแตจะอุดหนุนใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ี
จะใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 
หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึง จุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการ
พัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบ
ดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการงานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาส
ในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะ
ดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุด
และลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใช
พันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ         
สิ่ ง เหลานี้ จะถูกคนพบเ พ่ือให เ กิดการพัฒนาทอง ถ่ิน  โดยการติดกตามและประเ มินผลซ่ึงสงผลให เ กิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

                             



๓๘ 

 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561  ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561  
ขอ 29 (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕48  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561 ขอ ๑๔ (๕)               
      

                             



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

                             



๔๐ 

 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันท่ี 29  พฤษภาคม  ๒๕62  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอ

ผลการตดิตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

                             



๔๑ 

 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล       แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

 
  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ําใชในการอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด    มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีข้ึน  
มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

                             



๔๒ 

 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ี
ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง
สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ         โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกตองหรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน 
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

                             



๔๓ 

 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัย

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค   ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลาย
แนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)            การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน               

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  
               ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสได  ดังนี้ 

 (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล       แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

                             



๔๔ 

 

  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง
เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตาง ๆ มี
อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตาง ๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไมโดยการเก็บขอมูลวิเคราะหขอมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินป    แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
  

7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน   
ตําบลในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน  
(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลาในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนา   

                             

http://www.dla.go.th/


๔๕ 

 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความ
เหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอ   การนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรคและปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม  (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  ดังนี้ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตาง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบางและปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป  สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๑)  นายคําผอง   ทองไทย ผูทรงคุณวุฒิ           ประธานกรรมการ 
๒)  นายวิเชียร    สมพงษ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล          กรรมการ 

                             



๔๖ 

 

๓)  นายบุญใจ    บุญเสริม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล        กรรมการ    
๔)  นางอนุลักษณ  ชินทวัน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล        กรรมการ 
๕)  นายคํากอง   สารบูรณ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน          กรรมการ 
๖)  นายคําดี   ภารการ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน          กรรมการ 
๗)  นางสายธาร  จันทรสุข เจาพนักงานสาธารณสุข          กรรมการ 
๘)  นางสาวพิมพภร  ยอดดี  ครู กศน. ประจําตําบลหนองเหลา                       กรรมการ 
๙)  นายนรินทร   ภารการ ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๑๐) นางสาวธนาพร  ทองสุข ผูอํานวยการกองคลัง          กรรมการ 
๑๑) นางสาวภัคภิญญา  ชัยปรมาธิกุล   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการกรรมการ 
        

10. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๑)  นางสาวภัคภิญญา  ชัยปรมาธิกุล   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ประธานอนุกรรมการ 
๒)  นายนิรุตต   พันธศิริ          นักวิเคราะหนโยบายและแผน         อนุกรรมการ 
๓)  นายธนกฤต  เชื้อสิงห               ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    อนุกรรมการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  2 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
วา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร

                             



๔๗ 

 

ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  
รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แต
ท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  ไดการดําเนินการและประกาศใชแลว แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี คุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  
รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึง
นโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

                             



๔๘ 

 

  นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
  นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
  นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไป ตามท่ีกําหนดในกฎหมายวา
ดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผล
บังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมี การแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการ
จัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม 
การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน
ดําเนินการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง”          

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 6  ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน     
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี  5  :  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6  :  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 

                             



๔๙ 

 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

        พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน
แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา  ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 
๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

                             



๕๐ 

 

๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 (อุบลราชธานี  อํานาจเจริญ  ยโสธร     
ศรีสะเกษ)  ระยะ ๔ ป  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 (ฉบับทบทวน)  ไดจักทําข้ึนบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของการภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน  ท้ังภาคราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน  สังคมท้ัง  ๔  
จังหวัด  ทุกข้ันตอน  ตั้งแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด การกําหนดตําแหนง
ทางยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  เปาประสงครวม กลยุทธ  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ  
  จากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  จึงได
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต  คือ 

 พันธกิจ  

๑) สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรดวยอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และมาตรฐานเกษตรอินทรีย 
๒) พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเท่ียว เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวแบบ

บูรณาการและสงเสริมการตลาด เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
๓) สนับสนุนและสงเสริมความเข็มแข็งใหแกวิสาหกิจชุมชน สหกรณผูประกอบการ ในดานการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาระบบโลจิสติกส  เพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจการคาสูสากล 
ยุทธศาสตร  :  ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ดังนี้     

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  การเพ่ิมมูลคาขาวหอมมะลิ พืชเศรษฐกิจ ปศุสัตวและประมงดวยอุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรีย 

ยุทธศาสตร ท่ี  ๒  การขยายฐานตลาดการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร ท่ี ๓  สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพผูประกอบการเพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจการคาการลงทุน

สูสากล 
 

๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
วิสัยทัศน  “เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเที่ยวหลายมิติ เกษตรสูสากล” 

 
 

เปาประสงครวม 
จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใชชีวิตอยางมีความสุข ปลอดภัย ภายใตกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกการขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมี
การเติบโตอยางตอเนื่องและกระจายสูประชาชนทุกระดับรวมท้ังการเพ่ิมปริมาณการสงออกผลผลิตทางการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 

                             



๕๑ 

 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประชาชน 
 

๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
   ๘.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1 ) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดอยางม่ันคง ยั่งยืน 
2 ) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน 
3 ) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
   ๘.๒  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา การ
ลงทุน 

2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน  

3) ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน  
4) สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ท้ังในและตางประเทศ  

   ๘.๓  ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ 
1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียว  
3) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 
  ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

๕) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเท่ียวท้ัง
ในและตางประเทศ 

   ๘.๔  ยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรท้ังดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  2) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก 
  3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  

   ๘.๕  ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
1) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี

ปกติและตามแนวชายแดน 
2) สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ท้ังดานความ

ม่ันคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบาน 

9.  แผนพัฒนาตําบลหนองเหลา 
 ๑)  วิสัยทัศนตําบล (vision) 

“ตําบลหนองเหลานาอยู  การคมนาคมสะดวก  คนมีการศึกษา  คุณภาพชีวิตดี  มีรายได” 
2)  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี  ๒ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

                             



๕๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตรท่ี  ๕ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  ๖ :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและรักษาความม่ันคง 

  ยุทธศาสตรท่ี  7 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑0.  แผนชุมชน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุก
หมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  
ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ
ชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  
ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  
    ๑)  แผนทําเอง   
    ๒)  แผนขอความรวมมือ   

  ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณา

บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวน
จังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจ
หนาท่ี แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐% ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง โครงการกิจกรรม ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

  ๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 
  ๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 
  ๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
  ๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมี

การทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
  ๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 
  6)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
  7 )   ด า น ก า ร ศ ึก ษ า  เช น   ป ร ะ ช า ช น ส ว น ให ญ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่ํา ไ ม ม ีค ว า ม ร ูเพ ีย ง พ อ  

    8)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
    9) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

  ๑0) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๑1)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร.   

๑1.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ หนังสือกรม

                             



๕๓ 

 

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐810.๓/ว ๒172  ลงวันท่ี 19 ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  การสํารวจ
ขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญ
กับขอมูลดารเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดาน
แหลงน้ํา เชน ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ิน
แกไขปญหาใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  
เทศบาลจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดาน
เกษตรและแหลงน้ําเพ่ือเทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ได
รวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคม
องคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความ
ตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  
  สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
  สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
  สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
  สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
  สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

  (๑) ดานเกษตร 
  (๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
  (๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 
๑.  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดม
คติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
    “ตําบลหนองเหลานาอยู การคมนาคมสะดวก  คนมีการศึกษา  คุณภาพชีวิตดี  มีรายได” 

2.  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา   
๑)  การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

                             



๕๔ 

 

6)  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  การสังคมสงเคราะหแกชุมชน  รวมท้ังการสรางสังคมนา
อยู 

3.  แนวทางการการพัฒนา   
  3.๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑)  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงถนน  ทางเทาและทอระบายน้ํา 
๒)  ปรับปรุงระบบน้ําดื่ม  น้ําใช 
๓)  ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรและแสงสวาง 

  3.๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
๑)  สรางงานและอาชีพ 
๒)  พัฒนาบุคลากรดานการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ 
๓)  สงเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
๔)  สงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ 

  3.๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑)  สังคมเขมแข็ง 
๒)  สงเสริมงานสาธารณสุข 
๓)  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4)  สืบสานงานศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5)  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  3.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๑)  ระบบการใหบริการประชาชน 
๒)  การประชาสัมพันธการดําเนินการตาง ๆ 
๓)  การใชระบบไอทีในการปฏิบัติงาน 
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
5)  สรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

  3.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๑)  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒)  บําบัดและจัดการขยะ 
๓)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  3.๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและรักษาความม่ันคง 
๑)  สงเสริมการปกตรองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒)  การสรางเครือขายประชาธิปไตยและใหความรูเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

  3.7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑)  เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยมใหสวนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒)  บูรณาการทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

**************************** 
 

 

 

                             



๕๕ 

 

สวนท่ี ๓ 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของ      การปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
หนองเหลา  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖5   คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิล
ผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
  เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  
ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม

เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ  โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 
 

                             



๕๖ 

 

 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 
๓.๔  เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจในภาพรวม     

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้  
  (1)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)    
(2)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ท่ี  3  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  2๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  15   ข้ึนไป  =  พอใช 
ต่ํากวา   15     =  ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

                             



๕๗ 

 

ตัวบงช้ีท่ี  1   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   5   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน     พันธ
กิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
มีการดําเนินการครบ  10  ข้ันตอน   

ตัวบงช้ีท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน              ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ 

100  คะแนน 5 

                             



๕๘ 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (5 ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ผ. 02  ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             



๕๙ 

 

ตัวบงช้ีท่ี  3  :  การดําเนนิโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 8๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 7๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 6๐  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ 5๐  ได  ๒  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ 4๐ ข้ึนไป  ได  ๑  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 3๐   ได  ๐  คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  3  :  การดําเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   4  . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

80 100 - 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

80 100 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5  

58 72.50  

 
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่นป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

    
ตัวบงช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ ปงบประมาณ ๒๕๖5 
(ตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)   
 

58 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

                             



๖๐ 

 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 5 
3 การดําเนินโครงการ ๕ 4 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน 2๐ 19 
 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได  19  คะแนน   คือ  พอใช   
 

ขอเสนอแนะ   
เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในปงบประมาณองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  72.50  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลจะไม
สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 

                             



๖๑ 

 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

 
ช่ือโครงการ : ......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล ............................................ตําแหนง .............................................. 
 
สังกัด : สํานัก/กอง ............................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ ๕๐ ข้ึนไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .................................................................... 
................................................................................................. 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 

*******************************  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  4 
 

                             



๖๒ 

 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ  E – PLAN 
(WWW.dla.go.th) 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑2 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดียึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมาย
ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

  เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ประจําป
งบประมาณ  2565 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลาจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลใน
ระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             

http://www.dla.go.th/


๖๓ 

 

 
 

รายงานยอด

                             



๖๔ 

 

งบประมาณคงเหลือ 
ประจําเดือน กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบต.หนองเหลา 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 138,000.00 0.00 0.00 0.00 99,624.00 38,376.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,722.00 4,278.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ - 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 7,966,900.00 33,100.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพความพิการ - 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,970,800.00 29,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
เ งินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลหนองเหลา 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
เ งิ นสมทบกอง ทุน บํ า เห น็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

373,740.00 0.00 0.00 0.00 373,740.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสํารองจาย - 651,254.00 0.00 330,000.00 0.00 176,875.00 144,379.00 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
เงินสมทบเขากองทุน
หลักประกันสุขภาพตําบลหนอง
เหลา 

95,000.00 0.00 0.00 0.00 95,000.00 0.00 

รวมหมวดงบกลาง 
11,389,994.0
0 

0.00 330,000.00 0.00 10,810,661.00 249,333.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนประธานสภา/รอง
ป ร ะ ธ า น ส ภ า / ส ม า ชิ ก ส ภ า /
เลขานุการสภาองคกรปกครองสวน

- 1,886,400.00 0.00 521,950.00 0.00 919,995.00 444,455.00 

                             



๖๕ 

 

ทองถ่ิน 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี  นายก
องคการบริหารสวนตําบล 

- 86,400.00 0.00 0.00 0.00 63,406.00 22,994.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,173.00 8,947.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนรายเดือนนายก/รอง
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 514,080.00 0.00 0.00 0.00 403,656.00 110,424.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/
รองนายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,173.00 8,947.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,571,120.00 0.00 521,950.00 0.00 1,453,403.00 595,767.00 

ง านว า งแผน
ส ถิ ติ แ ล ะ
วิชาการ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 226,320.00 960.00 0.00 0.00 227,280.00 0.00 

ง านว า งแผน
ส ถิ ติ แ ล ะ
วิชาการ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 300,840.00 4,800.00 0.00 0.00 305,640.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาจางลูกจางประจํา - 238,560.00 3,840.00 0.00 0.00 242,400.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 172,800.00 720.00 0.00 0.00 173,520.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 1,300,000.00 5,000.00 0.00 0.00 1,305,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร เงินเดือน (ฝาย เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน - 1,706,280.00 32,580.00 0.00 0.00 1,738,860.00 0.00 

                             



๖๖ 

 

ท่ัวไป ประจํา) สวนทองถ่ิน 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 126,000.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 538,200.00 2,160.00 0.00 0.00 540,360.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 37,260.00 0.00 0.00 0.00 36,300.00 960.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 108,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00 

งานกอสราง 
เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 16,500.00 0.00 0.00 0.00 16,020.00 480.00 

งานกอสราง 
เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 142,920.00 480.00 0.00 0.00 143,400.00 0.00 

งานกอสราง 
เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 299,520.00 8,340.00 0.00 0.00 307,860.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 432,480.00 6,540.00 0.00 0.00 439,020.00 0.00 

                             



๖๗ 

 

ง า น ค ว บ คุ ม
ภายในและการ
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 299,070.00 0.00 53,000.00 0.00 60,240.00 185,830.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 215,000.00 0.00 0.00 0.00 212,700.00 2,300.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 22,080.00 0.00 0.00 0.00 22,080.00 0.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 108,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 745,380.00 13,380.00 0.00 0.00 758,760.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินประจําตําแหนง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 164,280.00 1,080.00 0.00 0.00 165,360.00 0.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ

เงินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 1,363,200.00 0.00 0.00 0.00 1,356,360.00 6,840.00 

                             



๖๘ 

 

ประถมศึกษา 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินวิทยฐานะ - 168,000.00 0.00 0.00 0.00 168,000.00 0.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 1,125,120.00 0.00 0.00 0.00 1,112,618.42 12,501.58 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 10,276.94 1,723.06 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 299,070.00 0.00 8,870.00 0.00 57,178.00 233,022.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 

- 0.00 8,870.00 0.00 0.00 8,817.00 53.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เ งินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 369,000.00 3,780.00 0.00 0.00 372,780.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง

เงินเดือน (ฝาย
ประจํา) 

คาตอบแทนพนักงานจาง - 167,520.00 1,080.00 0.00 0.00 168,600.00 0.00 

                             



๖๙ 

 

ชุมชน 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 
10,937,400.0
0 

93,610.00 61,870.00 0.00 10,525,430.36 443,709.64 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 5,000.00 20,000.00 0.00 0.00 3,060.00 21,940.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 250,000.00 0.00 134,460.00 0.00 0.00 115,540.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 2,360.00 12,640.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 100,000.00 0.00 66,540.00 0.00 0.00 33,460.00 

งานกอสราง คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

15,000.00 0.00 8,820.00 0.00 4,800.00 1,380.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง

- 150,000.00 0.00 63,560.00 0.00 0.00 86,440.00 

                             



๗๐ 

 

สวนทองถ่ิน 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 650,000.00 100,000.00 190,000.00 0.00 470,369.00 89,631.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 10,000.00 40,000.00 0.00 0.00 13,280.00 36,720.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 19,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 4,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 5,000.00 20,000.00 0.00 0.00 5,220.00 19,780.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
เ งินชวยเหลือการศึกษาบุตร
ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น /
ลูกจางประจํา 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 37,200.00 

รวมหมวดคาตอบแทน 1,380,000.00 190,000.00 463,380.00 0.00 508,889.00 597,731.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
ค า โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 450.00 19,550.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
ค า จ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร
บุคคลภายนอก 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 70,125.00 29,875.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาถายเอกสาร 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,440.00 560.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาธรรมเนียมตางๆ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 26,640.00 23,360.00 

                             



๗๑ 

 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 
ค า เ ย็ บห นั งสื อห รื อ เ ข า ปก
หนังสือ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธี
การ 

- 80,000.00 0.00 0.00 0.00 33,325.00 46,675.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

150,000.00 0.00 30,000.00 0.00 41,884.00 78,116.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 100,000.00 35,000.00 0.00 0.00 129,140.00 5,860.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล
หนองเหลา หรือนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหนองเหลา 

300,000.00 100,000.00 0.00 0.00 178,930.72 221,069.28 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของ อบต.
หนองเหลา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิก 
อบต .  พ นัก ง านส วนตํ า บล 
ลูกจาง พนักงานจาง และผูนํา
ทอง ท่ี  องคการบริหารส วน
ตําบลหนองเหลา 

350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมใหความรูเรื่อง
ผลประโยชน ทับซอนให กับ
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
พนักงานจางขององคการบริหาร

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

                             



๗๒ 

 

สวนตําบลหนองเหลา 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 100,000.00 20,000.00 0.00 0.00 93,131.42 26,868.58 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 25,702.00 24,298.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 50,000.00 0.00 0.00 0.00 34,400.00 15,600.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 119,135.00 30,865.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,090.00 14,910.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ 216,000.00 0.00 0.00 0.00 216,000.00 0.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0.00 30,000.00 0.00 0.00 25,000.00 5,000.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการซักซอมแผนปฏิบัติการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 19,610.14 5,389.86 

ง า น ป อ ง กั น คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ล ด 2,000.00 0.00 0.00 0.00 1,440.00 560.00 

                             



๗๓ 

 

และบรรเทาสา
ธารณภัย 

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

อุ บั ติ เ ห ตุ ท า ง ถ น น ใ น ช ว ง
เทศกาลวันหยุด 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหแกอาสาสมัครปองกันไฟปา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายตามโครงการฝกอบรม
การปองกันและชวยเหลือเด็ก
จมนํ้าในสถานศึกษาภายใน
ตําบลหนองเหลา 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,997.00 3.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขันกีฬาเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,312.00 688.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการศึกษาและเรียนรูนอก
สถานท่ี 

35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,101,070.00 0.00 0.00 0.00 986,195.00 114,875.00 

                             



๗๔ 

 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ 442,000.00 0.00 99,900.00 0.00 256,000.00 86,100.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาธรรมเนียมตางๆ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปองกันการติดเ ช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 
19) 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกภายในตําบลหนอง
เหลา 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 26,112.60 3,887.40 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบา ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราช
นาร ี

40,000.00 20,000.00 0.00 0.00 59,740.00 260.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ โครงการบริหารจัดการขยะ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

                             



๗๕ 

 

และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

ภายในตําบล 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการประชุมประชาคม
ตําบล 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการเยาวชนวัยใสใส ใจ
สิ่งแวดลอม 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมการฝกอาชีพ
การทําปุยอินทรียชีวภาพ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,600.00 6,400.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรี
ภายในตําบล 

25,000.00 0.00 4,860.00 0.00 16,914.00 3,226.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมอาชีพทําขนม
ไทย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการหนองเหลาหวงใยใสใจ
ผูสูงอายุและผูพิการ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

                             



๗๖ 

 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งาน กีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพ
ติดภายในตําบลหนองเหลา 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

งาน กีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล
ภายในตําบล 

35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 

งาน กีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปนจักรยาน สรางสุข
สานสัมพันธชุมชน 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายตามโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอนภายใน
ตําบล 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีเขาพรรษา 

110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีลอยกระทงประจําป
ตําบลหนองเหลา 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาจางเหมาบริการ 110,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 2,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร คาใชสอย รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ คาถายแบบแปลน ถายพิมพ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

                             



๗๗ 

 

ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

เขียว 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คา ใชจ ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 30,000.00 0.00 0.00 0.00 3,400.00 26,600.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 100,000.00 0.00 90,000.00 0.00 5,690.00 4,310.00 

งานกอสราง คาใชสอย คาบํารุงรักษาและซอมแซม - 0.00 240,000.00 0.00 41,500.00 186,000.00 12,500.00 

งานสิ่งแวดลอม
แ ล ะ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

คาใชสอย 
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการกําจัดวัชพืชในหวย 
หนอง คลอง บึง ตําบลหนอง
เหลา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดคาใชสอย 4,726,070.00 505,000.00 224,760.00 41,500.00 2,755,403.88 2,209,406.12 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 80,000.00 50,000.00 0.00 0.00 121,682.00 8,318.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,853.00 3,147.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,625.00 7,375.00 

                             



๗๘ 

 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุกอสราง - 20,000.00 90,000.00 0.00 0.00 29,022.00 80,978.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนสง - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 12,800.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น - 100,000.00 45,000.00 0.00 0.00 142,022.00 2,978.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,200.00 7,800.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 70,000.00 0.00 0.00 0.00 66,990.00 3,010.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาวัสดุ วัสดุอ่ืน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 34,160.00 5,840.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 32,260.00 17,740.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 14,353.00 25,647.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 19,750.00 10,250.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

คาวัสดุ วัสดุงานบานงานครัว - 1,030,916.00 0.00 0.00 0.00 908,488.50 122,427.50 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข

คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

                             



๗๙ 

 

แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาวัสดุ วัสดุกอสราง - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 44,000.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 1,754.30 48,245.70 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

คาวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย - 70,000.00 0.00 0.00 0.00 33,646.00 36,354.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาวัสดุ วัสดุสํานักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,698.00 9,302.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาวัสดุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,215.00 2,785.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ

คาวัสดุ วัสดุกอสราง - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,946.50 3,053.50 

                             



๘๐ 

 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,720.00 11,280.00 

รวมหมวดคาวัสดุ 1,820,916.00 185,000.00 0.00 0.00 1,502,585.30 503,330.70 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาไฟฟา - 150,000.00 3,000.00 0.00 0.00 150,693.77 2,306.23 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล - 5,000.00 8,000.00 0.00 0.00 6,350.00 6,650.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาบริการโทรศัพท - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 2,084.75 2,915.25 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาบริการไปรษณีย - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,413.00 15,587.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,835.60 1,164.40 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

ค า
สาธารณูปโภค 

ค า เ ช า พ้ื น ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต  แ ล ะ
คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 1,450.00 3,550.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

ค า
สาธารณูปโภค 

คาไฟฟา - 500,000.00 0.00 0.00 0.00 105,516.74 394,483.26 

รวมหมวดคาสาธารณูปโภค 715,000.00 11,000.00 0.00 0.00 299,343.86 426,656.14 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เกาอ้ีทํางาน แบบเบาะผา 0.00 6,000.00 0.00 0.00 5,300.00 700.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
เครื่ องคอมพิวเตอร โนต บุ ก
สําหรับงานสํานักงาน 

0.00 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 

                             



๘๑ 

 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องดูดฝุน 0.00 9,900.00 0.00 0.00 4,240.00 5,660.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส ว น  แ บ บ ติ ด ผ นั ง  ข น า ด 
18000 บีทีย ู

45,200.00 0.00 0.00 0.00 41,000.00 4,200.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โซฟาไม 0.00 66,000.00 0.00 0.00 60,000.00 6,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต 0.00 21,250.00 0.00 0.00 18,130.00 3,120.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ตูเหล็ก แบบ 2 บาน 0.00 5,700.00 0.00 0.00 4,687.00 1,013.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะทํางานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต 0.00 24,000.00 0.00 0.00 15,854.00 8,146.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะหมูบูชา 0.00 8,000.00 0.00 0.00 7,500.00 500.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน 

34,000.00 34,000.00 0.00 0.00 64,400.00 3,600.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่ องคอมพิวเตอร โนต บุ ก
สําหรับงานสํานักงาน 

0.00 16,000.00 0.00 0.00 15,000.00 1,000.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เ ค รื่ อ ง พิ ม พ Multifunction 
เลเซอรหรือ LED ขาวดํา 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 9,500.00 500.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน (จอขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว ) 

0.00 34,000.00 34,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องถายเอกสาร 87,500.00 0.00 0.00 0.00 45,900.00 41,600.00 

                             



๘๒ 

 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
สํานักงาน (จอขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว ) 

0.00 34,000.00 0.00 0.00 32,000.00 2,000.00 

ง า น ป อ ง กั น
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด 110,000.00 0.00 0.00 0.00 97,800.00 12,200.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่ องคอมพิวเตอร โนต บุ ก
สําหรับงานสํานักงาน 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

คาครุภัณฑ 
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ห รื อ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) 

4,300.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00 0.00 

รวมหมวดคาครุภัณฑ 297,000.00 284,850.00 50,000.00 0.00 441,611.00 90,239.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานโพนเมือง หมู 
4 (เริ่มตนจากหนองแฝก ถึงท่ี
บานนายคําภา ภูศิริ) 

249,000.00 0.00 0.00 0.00 249,000.00 0.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานสรางชาง หมู 
7 (เริ่มตนจากบานนายจําลอง 
บัวใหญ ถึงท่ีนางออนสา ชินท
วัน) 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานหนองเหลา 
หมู 10 จํานวน 3 ชวง (1. จาก

205,000.00 0.00 0.00 0.00 205,000.00 0.00 

                             



๘๓ 

 

บานนายณรงคพร แสวงบุญ ถึง
บานนายวันโท กําลังแรง 2. 
จากบานนายณรงคพร แสวงบุญ 
ถึงบานนายณรงคพร แสวงบุญ 
3. จากบานนายวันโท กําลังแรง 
ถึงบานนายปฤษณา บุญจอง) 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยู บานหนองเหลา 
หมู 11 จํานวน 2 ชวง (1. จาก
บานนายนิรันดร ภารการ ถึง
บานนางเจียม ชินทวัน 2. จาก
บานนางดํา พันลํา ถึงบานนาย
จันทา อยูสุข) 

318,000.00 0.00 0.00 0.00 318,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 

โครงการกอสรางถนนลูกรั ง 
บานคูขาด หมู 2 จํานวน 2 จุด 
(จุดท่ี 1 เริ่มตนจากสามแยกท่ี
นานายอุดม สารบูรณ ถึงท่ีนา
นางแสวง พลศรี จุดท่ี 2 เริ่มตน
จากบานนายลวน จันทาโย ถึงท่ี
นายพุฒฑา บุญประภาร) 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ล า น
อเนกประสงค บานสรางชาง 
หมู 7 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานคําหมี หมู  8 
สายภายในหมูบาน (เริ่มตนจาก
บานนางบัวผัน มานะดี ถึงท่ีนาง
สุข พรมนนท) 

399,500.00 0.00 0.00 0.00 399,500.00 0.00 

                             



๘๔ 

 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานปากอ หมู  6 
สายภายในหมูบานปากอ (จาก
บานนางนงลักษณ บุญยิ่ง ถึงท่ี
นานายบุญจันทร คําทอง) 

399,000.00 0.00 0.00 0.00 399,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหนองเหลา หมู 
1 สายภายในหมบานหนอง
เหลา จํานวน 2 ชวง (1.จาก
บานนางสุปรียา แกวกลึงกลม 
ถึงบานนายจันทา ชินทวัน 2. 
จากบานนางสาววิมล สืบสิงห 
ถึงบานนางสมคิด อยูสุข) 

399,500.00 0.00 0.00 0.00 399,500.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหนองเหลา หมู 
10 สายภายในหมูบาน จํานวน 
3 จุด (1.เริ่มตนจากบานนางหง
วน ภารการ ถึงบานนายคําตา ชิ
นทวัน 2. เริ่มตนจากสามแยก
บานนางนารี สืบสิงห ถึงบาน
นายนิยม ออนทา 3. เริ่มตน
จากสามแยกบ านนาย วิลุ น 
แสวงบุญ ถึงนานายนรัน ภาร
การ) 

277,000.00 0.00 0.00 0.00 277,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตทอประปา
เ พ่ื อ ก า ร อุ ป โ ภค บริ โ ภ ค ใ น
ครัวเรือน บานปากอ หมู  9 
จํานวน 3 จุด (จุดท่ี 1 เริ่มตน

342,000.00 0.00 0.00 0.00 342,000.00 0.00 

                             



๘๕ 

 

จากท่ีนานางทองคํา สืบสิงห ถึง
ท่ีนานายเนาว บุญยิ่ง จุดท่ี 2 
เริ่มตนจากท่ีนายภู คําทอง ถึงท่ี
นานางหนูพร พวงปญญา จุดท่ี 
3 เริ่มตนจากท่ีนานางคําเภา ชู
บุญ ถึงท่ีนานายอําคา บุญโสม) 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานปากอ 
หมู 9 (เริ่มตนจากบานนายเจียง 
บริสุท ธ์ิ ถึงท่ีนางสาวสุภี  พ่ึง
ทอง) 

79,500.00 0.00 0.00 0.00 79,500.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนอง
เหลา หมู 10 สายภายใน
หมูบาน ( เริ่มตจากบานนาง
สมศรี ภารการ ถึงบานนายโทน 
ภารการ) 

35,500.00 0.00 0.00 0.00 35,500.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนอง
เหลา หมู 10 สายภายใน
หมูบาน จํานวน 3 จุด (จุดท่ี 1 
เริ่มตนจากท่ีนายจันทร บุญยืน 
ถึงบานนางวรรณี สุทธิสา จุดท่ี 
2 เริ่มตนจากบานนายสําเภา 
วงษปลั่ ง ถึงบานนายจําลอง 
สิงหสันต จุดท่ี 3 เริ่มตนจาก
บานนางออนตา วงษอินทร ถึง
บานนางรินทร พลศรี) 

232,000.00 0.00 0.00 0.00 232,000.00 0.00 

                             



๘๖ 

 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรัง บานหนองเหลา หมู 11 
(เริ่มตนจากท่ีนายทองดี สืบสิงห 
ถึงท่ีนางสุปรียา แกวกลึงกลม) 

112,000.00 0.00 0.00 0.00 112,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรังบานปากอ หมู 9 (เริ่มตน
จากท่ีนายสมศรี ภูศิริ ถึงท่ีนาง
เพ็ญ พวงปญญา) 

46,000.00 0.00 0.00 0.00 46,000.00 0.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสาน
หนองเหลา - หวยนาป (เริ่มตน
จากท่ีนานายจันทา ชินทวัน ถึง
ท่ีนานายประพันธ บุญยืน) 

186,000.00 0.00 0.00 0.00 186,000.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตทอประปา
เพ่ือการเกษตร บานโพนเมือง 
หมู 4 จํานวน 3 จุด (1. จากท่ี
นานายพุฒธา สืบสิงห ถึงท่ีนา
นายเอ้ือ สามาอาพัฒน 2. จาก
ท่ีนานายทา จันทรเพ็ชร ถึงท่ี
นางผา สืบสิงห 3. จากท่ีนา
นายวันทา ชินทวัน ถึงท่ีนานาง
อ้ัว สืบสิงห) 

149,500.00 0.00 0.00 0.00 149,500.00 0.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการขุดลอกหวย อีปาน 
บานคูขาด หมู 3 จํานวน 2 จุด 
(จุดท่ี 1 เริ่มตนจากท่ีนานายคํา
ดี สีมา ถึงฝายก้ันนํ้า จุดท่ี 2 
เริ่มตนจากฝายก้ันนํ้า ถึงท่ีนา
นายสมจิตร สารบูรณ) 

389,000.00 0.00 0.00 0.00 389,000.00 0.00 

งานศึ กษา ไ ม ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ โครงการกอสรางหองนํ้า กศน. 101,800.00 0.00 0.00 0.00 101,000.00 800.00 

                             



๘๗ 

 

กําหนดระดับ สิ่งกอสราง ประจําตําบลหนองเหลา 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานคูขาด หมู 2 

399,500.00 0.00 0.00 0.00 398,000.00 1,500.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานคูขาด หมู 3 

314,600.00 0.00 0.00 0.00 314,000.00 600.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานปากอ หมู 9 

103,200.00 0.00 0.00 
101,000.0
0 

0.00 2,200.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานโพนเมือง หมู 
5 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 199,500.00 500.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานหนองเหลา 
หมู 1 

251,100.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00 1,100.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
คสล. รูปตัวยูบานหนองเหลา 
หมู 10 

399,500.00 0.00 0.00 
394,000.0
0 

0.00 5,500.00 

งานบําบัด นํ้ า
เสีย 

ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการวางทอระบายนํ้า คสล. 
บานหนองเหลา หมู 11 

65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,000.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

0.00 182,500.00 0.00 0.00 182,000.00 500.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานปากอ หมู 6 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 199,500.00 500.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานสรางชาง หมู 7 

118,200.00 0.00 0.00 0.00 117,500.00 700.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหนองเหลา หมู 
1 

148,300.00 0.00 0.00 0.00 148,000.00 300.00 

                             



๘๘ 

 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนลูกรั ง 
บานปากอ หมู 9 

84,800.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 800.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนลูกรังบาน
หนองเหลา หมู 11 

51,700.00 0.00 0.00 0.00 51,000.00 700.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
โครงการกอสรางถนนลูกรังสาย
คําหมีหนองเหลา – ถนนรอบ
โคกอีนิล หมู 8 

63,300.00 0.00 0.00 0.00 63,000.00 300.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรังสายเข่ืองในมวงสามสิบ -
ทางเขาหวยนํ้าตอนบานสราง
ชาง หมู 7 

117,600.00 0.00 0.00 0.00 117,000.00 600.00 

งานกอสราง 
ค า ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสาย
หวยนํ้าตอน บานสรางชาง หมู 
7 

124,200.00 0.00 0.00 0.00 123,000.00 1,200.00 

รวมหมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 7,758,300.00 182,500.00 0.00 
495,000.0
0 

7,363,000.00 82,800.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

รายจายอ่ืน รายจายอ่ืน ประเภทรายจายอ่ืน 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

รวมหมวดรายจายอ่ืน 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

ง า น บ ริ ห า ร
ท่ัวไป 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหกับองคการบริหารสวนตําบล
กอเอ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 5,000.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแกโรงเรียนบานคู
ขาด(ศรีวิทยาคาร) 

541,800.00 0.00 0.00 0.00 502,950.00 38,850.00 

                             



๘๙ 

 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแกโรงเรียนบานปา
กอ 

142,800.00 0.00 0.00 0.00 135,450.00 7,350.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแกโรงเรียนบานโพน
เมือง(สุกวิทยา) 

273,000.00 0.00 0.00 0.00 223,650.00 49,350.00 

งานระดับกอน
วัย เ รี ย นและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
อุดหนุนใหแก โ รง เรียนบ าน
หนองเหลา(ราษฎรบํารุงวิทยา
คาร) 

708,800.00 0.00 0.00 0.00 644,700.00 64,100.00 

ง า น บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ล ะ ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ่ืนๆ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคกรประชาชน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน
ภายในตําบลหนองเหลา หมู 1 
ถึง หมู 11 หมูละ 20000 
บาท 

220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

งานไฟฟาและ
ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
อํ า เ ภ อ เ ข่ื อ ง ใ น  จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

1,243,300.00 200,000.00 0.00 0.00 1,322,845.79 120,454.21 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือ
การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวัดอุบลราชธานี 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย
ปฏิ บัติการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอําเภอเข่ืองใน 
(ศป.สป.อ.เข่ืองใน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

                             



๙๐ 

 

ง า น ส ง เ ส ริ ม
และสนับสนุน
ความเขมแข็ง
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
โครงการปอง กันและแก ไ ข
ปญหายาเสพติดอําเภอเข่ืองใน 
(ศป.สป.อ.เข่ืองใน) 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

โครงการอนุรักษ วัฒนธรรม
ประเพณีแหเทียนพรรษา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

อุดหนุนเทศบาลตําบลเข่ืองใน
ตามโครงการจัดงานประเพณี
เขาพรรษา ประจําป 2564 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ง า น ศ า ส น า
วั ฒ น ธ ร ร ม
ทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ
เข่ืองในตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนสนับสนุนงานประเพณี 
งานรัฐพิธี งานพระราชพิธีท่ีทํา
การปกครองอําเภอเ ข่ืองใน 
จังหวัดอุบลราชธานี 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 3,194,700.00 200,000.00 0.00 0.00 3,089,595.79 305,104.21 
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สวนท่ี  5 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  
ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินและรวมท้ังตําบล  
อําเภอ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ 
เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองคกรภาครัฐอยูใกลพ้ืนท่ี  เชน  สถานีตําบลชุมชน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน     ศูนย

การศึกษานอกโรงเรียน เปนตน        
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนท่ี 
(3)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

  (4)  ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เชน  โครงการละ ๕  ลาน  หมูบานละ  ๒  แสน 
  (5)  มีศูนยดํารงธรรมระดับทองถ่ิน 
  (6)  มีพ้ืนท่ีเหมาะกับการทําการเกษตร 
  (7)  มีพ้ืนท่ีปาไม  แหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณ   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทําบัตรผูพิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(2)  มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหวาง  องคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบลเข่ือง-ใน 
องคการบริหารสวนตําบลยางข้ีนก  องคการบริหารสวนตําบลกอเอ และองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  เชน คลองสงน้ํา  
ถนน  ยังไมสามารถดําเนินการไดเปนตน 

(3) ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง          มี
งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ  ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(4)  การใชสารเคมีดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการใชสิ่งของท่ีฟุมเฟอย  ทําใหสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5)  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  ทักษะและประสบการณทางการบริหารจัดการดานการตลาด  
ขาดแคลนตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

(6)  ปจจุบันเกิดการติดตอโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการได   
๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตาม
และประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  
โอกาส  ขอจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

                             



๙๓ 

 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ินของ

ตนเอง 
(๒)  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
(๓)  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(๔)  มีแหลงเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรกรรม 2๕ แหง ไดแก หนองใหญ  หวยน้ําตอน  หวยนาป  เปนตน 
(5)  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว  ออยและมัน 

เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 
(6)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  4  แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองเหลา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคูขาด  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพนเมืองและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากอ 
(7)  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
(8)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
(9)  ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑0)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป  
(๑1)  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไข

ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(๑2)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน  ๖  แหง สนามบาสเกตบอล  ๑ แหง   สนามฟุตบอล  ๑ แหง  

สนามตะกรอ จํานวน  ๓  แหง สนามเด็กเลน  ๑ แหง  หอประชุมอเนกประสงค 1 แหง  
(๑3)  มีวัด   6  แหง   สํานักสงฆ   2  แหง 
(๑4)  มีธนาคารขยะ  3  แหง  ไดแก  ธนาคารขยะรีไซเคิลบานปากอ  หมู  6  ธนาคารขยะรีไซเคิลบาน

หนองเหลา  หมู  11  และธนาคารขยะชุมชนโรงเรียนบานโพนเมือง 
(๑5)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดรับ

ทราบขอมูลขาวสาร 
(๑6)  มีกองทุนในหมูบาน  เชน  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารขาว ฯลฯ 

๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยาง

เขมแข็ง 
 
(4)  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 
(5)  องคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา  ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
 
  

******************************** 
 

 

สวนท่ี  6 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและขอเสนอแนะ 

                             



๙๔ 

 

ประจําปงบประมาณ  2565 
 

1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
1.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นปเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 

  ตัวบงช้ีท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ได  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ  10  
ข้ันตอน  (รายละเอียดดูสวนท่ี  ๓  หนา  26) 

1.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้  
 ตัวบงช้ีท่ี 2  : คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ได 5 คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา 26) 

 1.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   
  ตัวบงช้ีท่ี  3 : การดําเนินโครงการ ได   4   คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี ๓ หนา  ๒8)     
 1.4  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ตัวบงช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได  ๕  คะแนนเต็ม  เนื่องจากไมมี
ผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูสวนท่ี  ๓  หนา  28) 
2.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 2.๑  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

องคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพ้ืนท่ี  
ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ  การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไมสามารถ
ดําเนินการได  การจราจรของถนบางสายมีรถเปนจํานวนมากทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

2.๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความ

รวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ คนในวัยทํางาน   คนหนุมสาวอพยพไป
หางานทําในเมืองและตางประเทศ  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําให
ขาดรายได  ขาวของราคาแพง  ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 
3.  ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา 
 จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
เหลาใน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖5  องคการบริหารสวนตําบลยังไมปญหาท่ีจะตองเรงแกไขและมีขอเสนอแนะ ดังนี้      

ขอเสนอแนะ  
       1) เนื่องจากมีงบประมาณไมเพียงพอตอการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี ทําให
โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ  2565 ไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติได ครบทุกโครงการ จึง
ควรจัดลําดับความสําคัญของโครงการใหสอดคลองกับรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

2)  สงเสริมและสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให ประชาชนมี
ความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ิน รวมถึงสามารถ
สะทอนปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหออกมาในรูปแบบของการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับ
ศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเหลา เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผน
ท่ีกําหนดไว 

 3) ควรมีการประชาสัมพันธแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  รายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบในรูปแบบท่ีเหมาะสมและท่ัวถึง 
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